Alcaldia de Medellin

RESOLUCION No. 202050068074
{Noviembre 06)

“Por medio de la cual se reubica un empleo en el Municipio de Medellin y se dictan otras
disposiciones”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

"En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en particular las previstas en los
numerales 1° y 3° del articulo 2° de la Ley 909 de 2004, el numeral 3° del articulo
2.2.5.4.1, el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015 y las delegadas mediante los
Decretos Municipales 883 de 2015 en su articulo 121 y el articulo 1° del Decreto
Municipal 912 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 209 de la Constitucién Politica, establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacidn, la delegacién y la desconcentracion de funciones.

El Municipio de Medellin conformé su Planta Global de Empleos para los diferentes
niveles, a través del Decreto Municipal 887 de 2020 y se distribuird acorde con las
funciones consignadas en el Decreto 883 de 2015, Acuerdo 001 de 2016 y el Decreto 863
de 2020.

Mediante comunicacién enviada por la Secretaria de Despacho de la Secretaria de
Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos, se recibié solicitud en donde por
necesidades del servicio y con el fin de optimizar el talento Humano de su dependencia
se requiere la reubicacion de un empleo del nivel profesional.

Una vez la Unidad de Administracion Planta de Empleos de ésta Secretaria realizo el
Analisis Técnico bajo el radicade APE 353 del 05 de noviembre de 2020, se considerd
procedente la reubicacién del empleo solicitado.

El Decreto 912 de 2015, delega en el Secretario de Gestidon Humana y Servicio a [a
Ciudadania, la administracidn y control de la planta global de empleos del sector central
y establece que ésta debe hacerse de acuerdo con las necesidades de la Administracion
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y a partir de la definicién de las competencias que hacen posible el logro de los objetivos
institucionales.

El Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 648 de 2017, en sus articulos
2.2.54.1y 2.2.54.6, permite como movimiento de personal, la reubicacién de empleos;
esta figura es definida como el cambio de ubicacién de un empleo en ofra dependencia
de [a misma planta global, teniendo en cuenta |la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien
este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al servidor que lo desempeiia.

Se hace necesario reubicar un empleo con dencminacion Médico General, en el Equipo
de Asistencia Social a Personas Mayores, Subsecretaria de Grupos Poblacionales,
Secretaria de Inclusion Social, Familia y Dereches Humanos para atender los diferentes
procesos y especialmente para servir de apoyo en la contingencia que se esta viviendo
actualmente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reubicar por necesidad del servicio una (1) plaza del empleo Médico
General, codigo 211, grado 02, cédigo interno 21102036, posicion 2000562, que
actualmente se encuentra en la Unidad de Programas Sociales Especiales, Subsecretaria
de Grupos Poblacionales de la Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos
Humanos para el Equipo de Asistencia Social a Personas Mayores, Subsecretaria de
Grupos Poblacionales de la Secretaria de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos.

Articulo 2° En consecuencia, reubicar al titular del empleo y/c a quien se encuentre
ocupandolo, en este caso el servidor Lucas Arias Velez, identificado con cédula de
ciudadania N® 71.788.308 titular del emplec y Jaime Alfonso Rios Castafio, identificado
con la cédula de ciudadania N° 71.732.310 quien actualmente se encuentra en
provisionalidad, informandole a este ultimo que dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo, deberd hacer entrega formal de los asuntos
bajo su responsabilidad y del puesto de trabajo al jefe inmediato o al servidor designado
por este. Asimismo, deberan solicitar al jefe inmediato la evaluacion parcial eventual
correspondiente, en los términos y condiciones establecidas en el Sistema Propio de
Evaluacion del Desempefio Laboral.

Articulo 3°: Modificar el articulo 62° de ia Resolucién No. 2067 de 2015 que quedara asi:
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Articulo 62° La Unidad de Programas Sociales Especiales estara integrada
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Nombre del
“Empleo
SECRETARIA DE
INS%EISJ:SN SUBSECRETARIA ?l;ggRAJEMD:S LIDER DE
FAMILIA Y PO[;T_;;;;:?\SLES SOCIALES PROGRAMA P 6 PROFESIONAL 2000534 20606197
DERECHOS ESPECIALES
HUMANCS
SECRETARIA DE
INCLUSICN UNIDAD DE
SUBSECRETARIA
SOCIAL, PROGRAMAS PROFESIONAL
FAMILIAY PODBELAGS S:JOAT_ES SOCIALES UNINERS{TARIO P 2 PROFESIONAL 2004478 21902385
DERECHOS ESPECIALES
HUMANQS

Articulo 4°: Modificar el articulo 35° de la Resolucion No. 2067 de 2015, que guedara
asi:

Articulo 35°: El Equipo de Asistencia Social a Personas Mayores estara integrado
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Sﬁbsecreﬁna Umdado = ::. Nomhredel i 3 veI:
Curameeoge s Equipe e Eeapleo t k. e
RET
SEE\K:ELL?SF:?NDE £QUIPO DE
SOCIAL SUBSECRETARIA |  ASISTENCIA MEDICO ‘
EAVILIAY DE GRUPOS SOCIAL A CENERAL P 2 PROFESIONAL 2000562 21102036
POBLACIONALES |  PERSONAS
DERECHOS s
HUMANOS
SECRETARIA DE
INCLUSION EQUIPD DE
SOCIAL SUBSECRETARIA |  ASISTENCIA MEDICO
EAMILAY DE GRUPOS SOCIALA CENERAL P 2 PROFESIONAL 2000043 21102035
POBLACIONALES |  PERSONAS
DERECHOS o
HUMANOS
SECRETARIA DE
INCLUSION EQUIPO DE
SOCIAL SUBSECRETARIA |  ASISTENCIA AUXILIAR
CANTILA Y DE GRUPOS SOCIALA |\ isTRATVO | 2 1 ASISTENCIAL 2000572 40701030
POBLACIONALES |  PERSONAS
DERECHOS MAYORES
HUMANOS
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SECRETARIA DE

EQUIPC DE
[NSCC;.::J;:LON SUBSECRETARIA ASISTENCIA LIDER DE
! DE GRUPDS SCOCIALA PROFESIONAL 2001686 20804174
FAMILIAY PROYECTO
POBLACIONALES PERSONAS
DERECHOS MAYORES
HUMANOS
oo curor
o einL SUBSECRETARIA |  ASISTENCIA EDICO
FAM|L[A’Y DE GRUPQS S0CIAL A GENERAL PROFESIONAL 2001694 21102031
POBLACIONALES |  PERSONAS
DERECHOS
MAYCRES
HUMANOS
SE&RCELT&FI‘?NDE EQUIPG DE
SOCIAL SUBSECRETARIA ASISTENCIA AUXILIAR
oy DE GRUPOS SOCIALA | e ASISTENCIAL 2001722 40702032
POBLACIONALES PERSONAS
DERECHOS MAYORES
HUMANQS
—
cotiaL SUBSECRETARIA |  ASISTENCIA AUXILIAR
ALY DE GRUPOS sociLA |, s o ASISTENCIAL 2001776 40701030
PCBLACIONALES PERSONAS
DERECHCS MAYORES
HUMANOS
s
SOCIAL SUBSECRETARIA ASISTENCIA PROFESIONAL
ALY DE GRUPOS SOCIAL A Nt ARTD PROFESIGNAL 2004500 21902385
POBLACICNALES PERSONAS
DERECHOS i
HUMANOS
SE&RCELTL';“SF}'C’:‘NDE EQUIPO DE
SOCIAL SUBSECRETARIA ASISTENCIA TECNICO
o DE GRUPOS SOCIALA |, 0 e VO TECNICO 2004672 36702254
e |PoBLACIONALES | peRsONAS
e anos MAYORES
SE&F;EiL‘ZRIBANDE EQUIPC DE
SUBSECRETARIA ASISTENCIA
SOCIAL, PROFESIONAL
ALY DE GRUPOS SOCALA | [ aro PROFESIONAL | 2016378 21502849
POBLACIONALES |  PERSONAS
DERECHOS MAYORES
HUMANOS
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Articulo 5°: Las funciones de los empleos reubicados en la presente Resolucion, seran
las establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
estos empleos en el Municipio de Medellin.

Articulo 6°: Comuniquese la presente decisidn a los servidores interesados y a los jefes
inmediatos de las dependencias de origen y destino, asi como a la Secretaria de
Hacienda, a la Unidad de Gestién Publica y Equipo de Némina de la Subsecretaria de
Gestidn Humana, para lo de su competencia.

Articulo 7°; Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

Articulo 8°: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su comunicacién y modifica
la Resolucion No. 2067 de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los seis (08) dias del mes de noviembre de 2020

Secretaria de Gestidn Humana y Servicio a la Ciudadania
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